Descrierea sarcinilor ce revin postului
1. Sarcinii generale:

. isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare, punand in centrul preocuparilor sale interesul
superior al copilului;

o informeaza seful centrului asupra problemelor ce apar in legiturd cu exercitarea atributiilor si
raspunderilor ce i revin §i propune masuri pentru imbunatatirea activitagii;

. respecta termenele indeplinirii sarcinilor repartizate;

. are atributii privind implementarea sistemului de control managerial intern

1. Sarcini specifice:

. raspunde de autovehiculul incredintat pentru efectuarea de transporturi, aprovizionarea centrului cu
produse alimentare si materiale;

. raspunde de siguranta copiilor pe timpul transportului acestora;

. pastreaza in bune conditii autovehiculul si restul bunurilor aferente (piese de schimb, scule etc.);

. asigura transportul asistentilor sociali pentru efectuarea de anchete sociale, precum si a altor persoane,
in interes de serviciu;

o executarea transporturilor se face numai pe baza de foaie de parcurs si numai in interesul unitatii,
interzicandu-se efectuarea de transporturi pentru persoane particulare sau in interes personal;

. zilnic, va depune foile de parcurs in vederea evidentierii transporturilor efectuate si a consumului de
carburanti;

. in caz de defectiuni ale autovehiculului, anuntd imediat conducerea pentru remedierea acestora si
reluarea transportului;

° asigurd starea de functionare a autovehiculului, prin efectuarea de mici remedieri tehnice, in limitele
competentei si verifica consumul de carburanti pentru a observa modificarile aparute;

° intretine permanent starea de curatenie a autovehiculului;

. urmadreste ca autovehiculul pe care lucreaza sa fie dotat cu aparate de prevenire si stingere a incendiilor;
. se interzice parcarea autovehiculului la domiciliu sau in alte locuri de parcare decat n curtea unitagii;
° atunci cand se efectueaza transporturi in afara localitatii, soferul raspunde de siguranta masinii si de

defectiunile aparute, in cazul in care nu a verificat starea de functionalitate a masinii Tnainte de plecare;

o respecta regulile de circulatie si legislatia specifica in vigoare, este la curent cu modificarile legislative,
orice abatere care este pedepsitd prin amenda va fi suportatd de catre soferul autovehiculului;

o anunta n scris, in registrul administratorului, orice nereguld de competenta acestuia;

. i1 este interzisa denigrarea activitatii institugiei sau a colegilor in fata beneficiarilor sau a tertilor;

. respectd normele de securitate a muncii;

. se prezintd la evaluarea medicala anuald;

. nu paraseste institutia fara aprobare in acest sens;

. respectd normele privind apararea Tmpotriva incendiilor;

. participa la sesiunile de pregatire cu privire la protectia muncii si P.S.1;

o indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre seful centrului;

o in cazul 1n care apar situatii neprevazute, efectueaza curse si in afara programului, avand asupra sa
ordin de deplasare si foaie de parcurs, urmand ca orele suplimentare sd fie pontate ca timp suplimentar
compensat ulterior.

. Poate sa deserveasca serviciile din cadrul aparatului propriu din cadrul DGASPC TIMIS in caz de
nevoie



